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1.   ΣΠΟΥΔΕΣ 

 

 

 

 
1.1. Διδακτορικό Δίπλωμα στη Διαχείριση του Ανθρώπινου 

Δυναμικού της Εκπαίδευσης (2011). 

Φιλοσοφική Σχολή, Τμήμα ΦΠΨ, Τομέας Παιδαγωγικής, Πανεπιστήμιο 
Ιωαννίνων   

Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής:  

Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού της Εκπαίδευσης. Μελέτη περίπτωσης 

στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση της Ηπείρου.  (Βαθμός Άριστα) 
 

 

1.2.  Μεταπτυχιακό Δίπλωμα (Μ.Α.) στη Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων   

MA in Human Resources Management 

Middlessex University Business School, London, U.K.  

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Eιδίκευσης.  

(ΔΙΚΑΤΣΑ, Αριθμός Πράξης: 7/1131/ 6.4.1996) 

 

 

1.3. Πτυχίο (BA Hons)  Νεοελληνικές Σπουδές     
Modern Greek Studies. King’s College, University of London, UK.  

(ΔΙΚΑΤΣΑ, Αριθμός Πράξης24/11φιλ/96/ 6.4.1996) 

 

 

1.4. Απόφοιτη του Ινστιτούτου Προσωπικού και Ανάπτυξης, Μ. 
Βρετανία,    (Chartered Institute of Personnel & Development, U.K ), 1995 
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2. ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 

 

 

 

2.1. Ανοικτή & Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση»  

    Διαδικτυακό Σεμινάριο Επιμόρφωσης Διδασκόντων του ΕΑΠ 

  Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ), 2016. 

 

 

2.2.  «Τεχνολογίες Πληροφοριών και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) του ΕΑΠ» 

   Διαδικτυακό Σεμινάριο Επιμόρφωσης Διδασκόντων του ΕΑΠ 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ), 2016. 

 

 

2.3. «Διδασκαλία της Αγγλικής ως ξένη»  

     Πιστοποιητικό, Πανεπιστήμιο Λονδίνου, Μ. Βρετανία  

 

 

2.4. «Dyslexia: Recognition and Intervention»  

Certificate of Course Completion, Birkbeck College, University of 

London, 1999. 

 

 

 

 

 
3. ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

 

 

3.1. Αγγλική Γλώσσα.  

      Άριστη γνώση της Αγγλικής 

      Κάτοχος Proficiency, Cambridge University, 1995  

      

3.2. Άδεια Διδασκαλίας Αγγλικής Γλώσσας, ΥΠΕΠΘ  1995        
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4. Διδακτικό Έργο στη Γ΄θμια Εκπαίδευση στην Ελλάδα 

 
4.1.     Διδασκαλία σε Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών 

 

4.1.1. Ακαδημαϊκά Έτη Διδασκαλίας: 2016-σήμερα 

Αυτοδύναμη Διδασκαλία στη Θεματική Ενότητα ΕΚΠ62  

«Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων»  

Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό (ΣΕΠ), Μεταπτυχιακό 

Πρόγραμμα Σπουδών «Επιστήμες της Αγωγής», Σχολή Ανθρωπιστικών 

Επιστημών,  Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο.  

Γνωστικά Αντικείμενα της Θεματικής Ενότητας:  

α) Εκπαιδευτική Διοίκηση και Πολιτική 

β) Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού 

γ) Κοινωνική και Ευρωπαϊκή διάσταση της Εκπαιδευτικής Διοίκησης 

 

4.1.2. Ακαδημαϊκά  ‘Έτη:  2015-σήμερα 

 Συνδιδασκαλία στις Θεματικές Ενότητες:  

  (ι) «Αρχές Οργάνωσης & Διοίκησης του Εκπαιδευτικού Συστήματος»  

 (ιι) «Αυτονομία της Σχολικής Μονάδας & Διοίκηση του Ανθρώπινου 

Δυναμικού της»   

Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών (ΠΜΣ) «Πολιτική, Διοίκηση και 

Αξιολόγηση στην Εκπαίδευση». Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών. 

 

4.1.3. Ακαδημαϊκά  ‘Έτη:  2021-σήμερα 

(ι) Υπεύθυνη Μαθήματος & Συνδιδασκαλία στο Μάθημα:  

«Σχολική Ηγεσία και Επαγγελματική Ανάπτυξη του 

Εκπαιδευτικού - Βιωματικές Ασκήσεις Επαγγελματικής 

Ανάπτυξης». 

Π.Μ.Σ. “ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ”, Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο. 

Χειμ. Εξάμηνο 2021- 2022, Χειμ. Εξάμηνο 2022-2023. 

 

          (ιι) Υπεύθυνη Μαθήματος  & Συνδιδασκαλία στο Μάθημα:  

           «Οργάνωση και Διοίκηση της Εκπαίδευσης» 

Π.Μ.Σ. “ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ”, Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο. 

Εαρινό Εξάμηνο 2021, 2022, 2023. 
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4.1.4.Χειμερινό Εξάμηνο 2022-2023 

Μάθημα: «Διοίκηση και αξιολόγηση στην Εκπαίδευση»  

Συνδιδασκαλία Μαθήματος (12 ώρες). 

ΠΜΣ «Επιστήμες της Αγωγής», Τμήμα Φιλοσοφίας, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 

 

4.1.5 Εαρινό Εξάμηνο 2020, Εαρινό Εξάμηνο 2022, Εαρινό Εξάμηνο 2023 

Μάθημα «Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων και Εργασιακές Σχέσεις» 

Διδασκαλία της ενότητας: Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων (20 ώρες) 

Π.Μ.Σ Διοίκηση Επιχειρήσεων και Οργανισμών 

Τμήμα Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής, Πανεπιστήμιο Ιωάννινων 

 

4.1.6. Ακαδημαϊκά Έτη 2007–2014 

 Διδασκαλία Μαθήματος «Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού»  

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών, Σχολή Επιστημών Υγείας, 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας.  

 

 
4.2. Διδασκαλία σε Προπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών 

 

Με συνάφεια με το αντικείμενο της οργάνωσης και διοίκησης  
 

 
 
4.2.1.  ΤΕΙ Ηπείρου  &  Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (2017 – έως σήμερα) 

   Ενδεικτικά Μαθήματα διδασκαλίας: 
 

- Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού της Εκπαίδευσης 

- Διοίκηση Μονάδων Προσχολικής Αγωγής 

- Οργάνωση & Διοίκηση Β/Σ 

- Δεοντολογία Επαγγέλματος  

- Εργασιακές Σχέσεις  

- Στοιχεία Οικονομικής – Καινοτομίας & Επιχειρηματικότητας  

      
4.2.2. ΤΕΙ Ηπείρου & ΤΕΙ Στερεάς Ελλάδας (2000 – έως 2016)             

Ενδεικτικά Μαθήματα διδασκαλίας: 

- Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων 

- Επαγγελματική Δεοντολογία & Ηθική  

- Επιχειρησιακές Επικοινωνίες  

- Διοίκηση Ολικής Ποιότητας 

- Διεθνές Μάνατζμεντ 
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4.3.Εποπτεία Διδακτορικών Διατριβών / μέλος επιτροπών 

 

Με συνάφεια με το αντικείμενο της οργάνωσης και διοίκησης της 

εκπαίδευσης 

 

 

4.3.1. Επίβλεψη – Μέλος τριμελών Συμβουλευτικών Επιτροπών  

        

4.3.1.α.   Επίβλεψη Διδακτορικής Διατριβής 

Υποψήφιος διδάκτορας: κ. Παναγόπουλος Ν.  

  Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής: Η ηγεσία και η συναισθηματική νοημοσύνη ως 

παράγοντες που συμβάλλουν στην επαγγελματική ικανοποίηση των 

εκπαιδευτικών Προσχολικής Αγωγής και Δημοτικής Εκπαίδευσης.  

  Τμήμα Αγωγής & Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία, Πανεπιστήμιο 

Ιωαννίνων. 

 

4.3.1.β.  Μέλος τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής 

Υποψήφια διδάκτωρ: κ. Βελή Α.  

  Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής: Οι νέες μέθοδοι τεχνολογίας στη σύγχρονη 

διδασκαλία και διοίκηση στη δημόσια και ιδιωτική εκπαίδευση.  

Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης. Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και Πολιτικών 

Επιστημών. Ολοκληρώθηκε και υποστηρίχθηκε στις 10/10/22. 

 

 

4.3.2. Μέλος επταμελών εξεταστικών επιτροπών   

 

4.2.2.α. Υποψήφια διδάκτωρ: κ. Λαλιώτη Ε. 

Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής: Η κουλτούρα του Ελληνικού δημόσιου σχολείου. 

Σχολή Ανθρωπιστικών Επιστημών, Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο. 

Ολοκληρώθηκε και υποστηρίχθηκε στις 28/6/22. 

 

4.3.5.β. Υποψήφιος διδάκτορας: κ. Γκαράβελλας Ε. 

Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής:: Συλλογικά όργανα λαϊκής συμμέτοχης στην 

εκπαίδευση – η Περίπτωση της Σχολικής Επιτροπής. Η συμβολή της στην 

αποτελεσματική λειτουργία της σχολικής μονάδας. 

Παιδαγωγικό Τμήμα Προσχολικής Εκπαίδευσης. Πανεπιστήμιο Κρήτης, 

Ολοκληρώθηκε και υποστηρίχθηκε στις 5/7/21. 
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4.3.2.γ.  Υποψήφια διδάκτωρ: κ. Νούσια, Α. 

Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής: Η μουσική αγωγή στους βρεφονηπιακούς και 

παιδικούς σταθμούς στην Ελλάδα: θεωρητικές προσεγγίσεις και πραγματικότητα 

μέσα από τις απόψεις βρεφονηπιοκόμων της Ηπείρου. Τμήμα Επιστημών 

Αγωγής, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων.  

Ολοκληρώθηκε και υποστηρίχθηκε στις 13/7/20. 

 

4.3.2.δ. Υποψήφια διδάκτωρ: κ. Ρούνη Π. 

Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής: Αποκέντρωση στην εκπαίδευση: Η δυναμική 

μιας προοπτικής. Παιδαγωγικό Τμήμα Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ΕΚΠΑ. 

Ολοκληρώθηκε και υποστηρίχθηκε στις 15/6/23. 

 

4.3.2.ε. Υποψήφιος διδάκτορας: Πετσάβας Π. 

Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής: " Η χρηματοοικονομική διάσταση του μοντέλου 

επιχειρηματικής αριστείας EFQM στα πλαίσια εφαρμογής της Διοίκησης 

Ολικής Ποιότητας στην Εκπαίδευση". Ολοκληρώθηκε και υποστηρίχθηκε στις 

13/7/23. 

 

 

4.4. Επίβλεψη Διπλωματικών  & Πτυχιακών Εργασιών 

Με συνάφεια με το αντικείμενο της οργάνωσης και διοίκησης της εκπαίδευσης. 

Επίβλεψη 50 Μεταπτυχιακών Διπλωματικών Εργασιών   

(49 ολοκληρωμένες και σε 1 σε εξέλιξη) 

 

 

 

5. Λοιπό Διδακτικό Έργο 

 

5.1. Εμπειρία στην ανοικτή και εξ αποστάσεως εκπαίδευση, ανάπτυξη 

εκπαιδευτικού υλικού και φακέλου μαθήματος  

 

5.1.1.Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης  

Διδασκαλία μέσω ηλεκτρονικής μάθησης (e-learning). (20 ώρες) 

Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Τίτλος Προγράμματος:  Επαναπροσδιορίζοντας τη γονική εμπλοκή στον σχεδιασμό 

σταδιοδρομίας των εφήβων 

(ι) Διδασκαλία Ενότητας: Η γονική επένδυση στις επαγγελματικές επιλογές των 

παιδιών 
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(ιι) Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού και φακέλου μαθήματος  

5.1.2. Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης  

Διδασκαλία μέσω ηλεκτρονικής μάθησης (e-learning). (2016 - 2018). 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου  

(ι) Διδασκαλία στις Διδακτικές Ενότητες: 

- «Η επαγγελματική κατάρτιση στο σύγχρονο κόσμο»  

- «Επαγγελματική Κατάρτιση & αγορά εργασίας»  

(ιι) Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού και φακέλου μαθήματος  

 

5.1.3. Πρόγραμμα: Οικονομικά, Οργάνωση – Διοίκηση & Ηλεκτρονική 

Διακυβέρνηση στην Εκπαίδευσης και Δια Βιου Μάθηση.  

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Μάιος – Ιούλιος 2017) 

Παροχή 18 ώρες τηλεματική υποστήριξη των Εισηγήσεων της Ενότητας: Οικονομικά, 

Οργάνωση – Διοίκηση & Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση στην Εκπαίδευσης και Δια Βίου 

Μάθηση. 

 

5.2.  Επιμορφωτικό Έργο  

 

5.2.1. Παροχή Επιμορφωτικού Έργου & ανάπτυξη επιμορφωτικού υλικού 

Θεματική Ενότητα «Εκπαιδευτική Ηγεσία & Επαγγελματική Ανάπτυξη 

Εκπαιδευτικών». Πράξη: Επιμόρφωση Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου ΠΕΚΕΣ 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια 

Βίου Μάθηση 2014-2020». Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο – Υπουργείο Παιδείας & 

Θρησκευμάτων.  

Επιμόρφωση των Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου των ΠΕΚΕΣ: 

50 ΠΕΚΕΣ Αττικής, ΠΕΚΕΣ Δυτικής Ελλάδας, ΠΕΚΕΣ Ηπείρου, ΠΕΚΕΣ Ιονίων Νήσων 

 

5.2.2. Πιστοποιητικό Παιδαγωγικής & Διδακτικής Επάρκειας  

Φιλοσοφική Σχολή, Τμήμα ΦΠΨ, Τομέας Παιδαγωγικής. Εθνικό και Καποδιστριακό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Διδασκαλία Μαθήματος: «Αρχές Οργάνωσης & Διοίκησης της Εκπαίδευσης» 

Ακαδημαϊκά Έτη: 2015 - 2017 

 

5.2.3. Διδασκαλία στο Πρόγραμμα: «Οικονομικά, Οργάνωση – Διοίκηση & 

Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση στην Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση.  

Διδακτική Ενότητα: Οργάνωση & Διοίκηση στην Εκπαίδευση & Δια Βίου 

Μάθηση. Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (7/3/2017 – 31/5/2017). Επιστημονικός 

Υπεύθυνος: Σταμούλης Γ. 
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5.2.4. Διδασκαλία στο Πρόγραμμα: Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση 

– Α΄ Τμήμα. Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο (24/05/2016-31/07/2016). Επιστημονική 

Υπεύθυνη:  Σαΐτη Ά. 

 

5.2.5. Εκπαιδεύτρια στο Πρόγραμμα: Οικονομικά, Οργάνωση – Διοίκηση & 

Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση στην Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση.  

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (5/5/2016 – 15/7/2016). Επιστημονικός Υπεύθυνος: 

Σταμούλης Γ. 

 

5.2.6. Διδασκαλία στο Πρόγραμμα: «Οικονομική, Οργάνωση και Διοίκηση της 

Εκπαίδευσης και της Δια Βίου Μάθησης – Α΄ Κύκλος».  

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο (31/12/2014 – 31/07/2015). Επιστημονική Υπεύθυνη: 

Σαΐτη Α. 

 

5.2.7. Διδασκαλία στο Πρόγραμμα: «Οικονομική, Οργάνωση και Διοίκηση της 

Εκπαίδευσης και της Δια Βίου Μάθησης – Ετήσιο Σεμινάριο Β΄ Κύκλος».    

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο (30/04/2015-31/07/2015). Επιστημονικός Υπεύθυνος: 

Τσαμαδιάς Κ. 

Διδακτικές Ενότητες:  

(ι) «Εισαγωγή στην Οργάνωση & Διοίκηση της Εκπαίδευσης» 

(ιι) «Οργανωτικά & Γραφειοκρατικά Ζητήματα Εκπ/κων Οργανισμών»,  

(ιιι) «Διοίκηση Έργου». 

 

 

5.3. Διδακτικό Έργο σε σχολεία και Πανεπιστήμιο στη Μ. Βρετανία 

 

5.3.1.  Διδασκαλία Ελληνικής Γλώσσας 

Open Language Programme (OLP), Οκτώβριος 1995 – Φεβρουάριος 1996 

School of European and Language Studies, University of North London, UK. 

 

5.3.2. Διδασκαλία Ελληνικής Γλώσσας 

Κυπριακή Εκπαιδευτική Αποστολή, Σεπτ. 1998 – Ιούλιος 1999, Greek School of the 

Nativity of the Mother of God 

 Camberwell, London, UK 

 

5.3.3.  Διδασκαλία Ελληνικής Γλώσσας 

Ανεξάρτητο Ελληνικό Σχολείο High Barnet 

High Barnet, London, UK.  Νοέμβριος1993 – Ιούλιος 1995 
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6. Συμμετοχή σε Ερευνητικά Προγράμματα - Συνεργασίες 

 

 

6.1. EUROPE DIRECT Δυτικής Μακεδονίας – συγχρηματοδότηση:  

Ευρωπαϊκή Επιτροπή Αντιπροσωπεία στην Ελλάδα 2021-2025. 

      Συμμετοχή με Υποστήριξη, Εποπτεία και Αξιολόγηση του έργου EUROPE 

DIRECT Δυτικής Μακεδονίας, στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 

για τη λειτουργία των Κέντρων Πληροφόρησης - Europe Direct Δυτικής 

Μακεδονίας 2021-2025. (1/8/2022 – 30/12/2022). 

 

6.2. Συμμετοχή στο Πρόγραμμα LEONARDO DA VINCI - Υποσύμβαση 

για το έργο “INTRANEMMA 2010 1-GR1-LEO 05-03986-PA.S.T.I.”  

Συμμετοχή στην παραγωγή του Υλικού (Παράρτημα 3 – Λεπτομέρειες: 

Εκπαιδευτικό υλικό για το INTRANEMMA – Ευρωπαϊκή Ένωση. Διάρκεια 24 

μήνες.   

 
6.3. Συμμετοχή στο Πρόγραμμα «ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ  ΙΙΙ  - ΕΝΙΣΧΥΣΗ 
ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ ΣΤΑ ΤΕΙ (ΕΕΟΤ)». Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση 
Τίτλος Υποέργου: Εκτίμηση της διακύμανσης ποιοτικών παραμέτρων των 
εκτρεφόμενων ιχθύων από διαφορετικές παραγωγικές μονάδες της Β.Δ. 
Ελλάδας.  (2011-2013).  Διάρκεια 30 μήνες.   

(ι) Υπεύθυνη για τη συλλογή και επεξεργασία αποτελεσμάτων της έρευνας 

που αφορούσαν την υγιεινή και ασφάλεια και το επίπεδο εργασιακού στρες 

των εργαζομένων στον παραγωγικό κλάδο και την αλυσίδα διακίνησης 

αλιευμάτων. 

(ιι) Συμμετοχή στην διερεύνηση των παραμέτρων της εφοδιαστικής αλυσίδας 

που έχουν επιπτώσεις στην ποιότητα των παραμέτρων των προϊόντων 

υδατοκαλλιεργειών  

(ιιι) Συμμετοχή στη διερεύνηση των απόψεων των καταναλωτών για τη 

ποιότητα των προϊόντων αλιείας. 

 

6.4. Συμμετοχή στο Πρόγραμμα «ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ  ΙΙ  - ΕΝΙΣΧΥΣΗ 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ ΣΤΑ ΤΕΙ (ΕΕΟΤ)», ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ 

Τίτλος Έργου: Η γυναίκα Επιστήμονας στην Ιχθυολογία και τις 

ιχθυοκαλλιέργειες: 'Ίσες ευκαιρίες - Απόψεις και προοπτικές.  Διάρκεια 

01/05/2005 - 31/12/2006. 

(ι)    Υπεύθυνη σύνταξης Ερωτηματολογίου για τη διερεύνηση των πιθανών 

προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες επιστήμονες στον 

κλάδο της Ιχθυολογίας και των Υδατοκαλλιεργειών στη Τριτοβάθμια 
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Εκπαίδευση και τους φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα και τις 

αιτίες της διάκρισης φύλου στην επαγγελματική τους πορεία.   

(ιι)    Υπεύθυνη για την επεξεργασία και την ανάλυση των αποτελεσμάτων 

της έρευνας,  αξιολόγηση της υπάρχουσας κατάστασης και εντοπισμό  

προβλημάτων και δυσκολιών που αντιμετωπίζει η γυναίκα - 

επιστήμονας - επαγγελματίας στον κλάδο της Ιχθυολογίας και των 

Υδατοκαλλιεργειών και τη διεξαγωγή συμπερασμάτων και προτάσεων. 

 

6.5. Συμμετοχή στο Έργο με Τίτλο «Αναμόρφωση Προπτυχιακών 

Προγραμμάτων Σπουδών Τμήματος Εφαρμογών Ξένων Γλωσσών στη 

Διοίκηση και στο Εμπόριο του ΤΕΙ Ηπείρου» ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ- Γ΄ΚΠΣ.  

Διάρκεια 1/1/2004 - 31/08/2005 

(ι) Συλλογή στοιχείων: Διανομή ερωτηματολογίου, καθοδήγηση και 

περισυλλογή αυτού. 

(ιι) Ανάπτυξη & προσαρμογή έντυπου & ηλεκτρονικού εκπαιδευτικού 

υλικού στο Μάθημα: Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων. 

(ιιι) Υπεύθυνη για την αξιολόγηση των συμπερασμάτων έρευνας που 

πραγματοποιήθηκε σε επιχειρήσεις της Ηπείρου σχετικά με τις προοπτικές 

του Τμήματος, την Πρακτική Άσκηση των φοιτητών/τριών και τις απαιτήσεις 

της αγοράς εργασίας. 

 

6.6. Συμμετοχή στο Έργο με τίτλο «Διερεύνηση Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης 2001-2004 - ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ» (Γ΄ΚΠΣ). Τμήμα Εφαρμογών 

Ξένων Γλωσσών στη Διοίκηση & το Εμπόριο του ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ». Διάρκεια 

2003-2004.   

(ι) Σχεδίαση Ετήσιου Οδηγού Σπουδών του Τμήματος Εφαρμογών Ξένων 

Γλωσσών στη Διοίκηση & το Εμπόριο. 

(ιι) Μελέτη αναγκών του Τμήματος και προοπτικές απασχόλησης – 

απορρόφησης των Πτυχιούχων του. 

(ιιι) Μελέτη διασύνδεσης του Τμήματος με Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα του  Εξωτερικού. 

(iv) Μελέτη προοπτικών διοργάνωσης Μεταπτυχιακών Σπουδών σε 

συνεργασία με  άλλα Πανεπιστημιακά Τμήματα. 

 

6.7. Υπεύθυνη του Έργου Αναμόρφωση Προπτυχιακού Προγράμματος 

Σπουδών / εξοπλισμός» του Τμήματος Εφαρμογών Ξένων Γλωσσών στη 

Διοίκηση και στο Εμπόριο του  ΤΕΙ Ηπείρου, ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ. 
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7. Μέλος Επιστημονικών – Επαγγελματικών Φορέων 

 

 

                    

7.1. Μητρώο Εκπαιδευτών/τριων Σ.Ε.Κ - Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης 

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ε.ΚΕ.ΠΙΣ) 

 

 7.2.  Μητρώο Εκπαιδευτών/τριων του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας  Διοίκησης 

& Αυτοδιοίκησης   (Ε.Κ.Δ.Δ.Α) 

 

7.3. Μέλος του Ελληνικού Επιστημονικού Ινστιτούτου Οικονομικής της 

Εκπαίδευσης & Δια βίου Μάθησης (ΙΝΟΕΚ) 

 

7.4. Mητρώο ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. (Ελληνικό Ίδρυμα Έρευνας και Καινοτομίας) 

 

 

 

 

8. Διοικητικό Έργο – Θέσεις Ευθύνης  

 

 

8.1. Αναπληρωτής Αντιπρόεδρος Τμήματος Αγωγής & Φροντίδας στην 

Πρώιμη Παιδική Ηλικία, Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, Πανεπιστήμιο 

Ιωαννίνων. (1/9/2022 – έως σήμερα) ΦΕΚ 857/16.9.22/τ.Υ.Ο.Δ.Δ. 

 

8.2. Συντονίστρια του Προγράμματος Παιδαγωγικής Κατάρτισης (ΕΠΠΑΙΚ) 

και Ειδίκευσης στην Συμβουλευτική και τον Προσανατολισμό (ΠΕΣΥΠ) της 

ΑΣΠΑΙΤΕ στα Ιωάννινα (Σεπτ.2017- Ιούλιος 2019). 

 

8.3. Μέλος Συμβουλίου Επιλογής για την κατάρτιση των Πινάκων επιλογής 

και την επιλογή Διευθυντών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

στις Περιφέρειες Ηπείρου, Ιονίων Νήσων, Δυτικής Ελλάδας, Θεσσαλίας, 2022. 

 

8.4. Αξιολογήτρια ερευνητικών προτάσεων Erasmus+ 2022, Erasmus+ 2023 

για τους Τομείς της Εκπαίδευσης και Κατάρτισης ΚΑ2: Ανώτατης 

Εκπαίδευσης, Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, Εκπαίδευσης 

Ενηλίκων, σύντομα προγράμματα για την κινητικότητα στη σχολική 

εκπαίδευση. 
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       8.5. Συντονισμός θεματικής Ενότητας Επιμορφωτικού Προγράμματος 

Κατάρτισης του   Πανεπιστήμιου Θεσσαλίας (2017). 

      Συντονίστρια Εκπαίδευσης & Οργάνωσης Εκπαιδευτικού υλικού των 

εκπαιδευτικών της Ενότητας: Οργάνωση και Διοίκηση της Εκπαίδευσης και της 

Δια Βίου Μάθησης & αξιολόγηση αυτών. 

 

8.6. Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου του Ελληνικού Επιστημονικού Ινστιτούτου 

Οικονομικής της Εκπαίδευσης & Δια βίου Μάθησης (ΙΝΟΕΚ) από το 2015 έως 

το 2018.   

 

8.7. Εκπρόσωπος της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών στο Συμβούλιο του 

Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του 

Πανεπιστημίου Ιωαννίνων από το 2018 έως και σήμερα. 

 

8.8.  Μέλος Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας 

στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων. 

 

8.9. Αναπληρωματικό Τμηματικό μέλος του ΕΛΚΕ (Επιτροπή Ερευνών και 

Διαχείρισης): ΤΕΙ Ηπείρου & Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (2017 – έως και 

σήμερα). 

 

8.10. Μέλος της Επιτροπής του Προπτυχιακών Σπουδών Τμήματος Αγωγής 

και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων.  

 

8.11. Τμηματική Υπεύθυνη ERASMUS. Τμήμα Προσχολικής Αγωγής, ΤΕΙ 

Ηπείρου (2017 – 2018).   

 

8.12. Μέλος Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) Τμήματος 

Προσχολικής Αγωγής του ΤΕΙ Ηπείρου & Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας 

στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (2017 – έως και 

σήμερα).  

 

8.13. Μέλος επιτροπής Διδακτορικών Σπουδών Τμήματος Αγωγής και 

Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (από το 

2019 έως και σήμερα).  
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                  9.   Συμμετοχή   Συντακτικές &  Οργανωτικές Επιτροπές 

 Επιστημονικών Περιοδικών και Συνεδρίων 

 

 

Μέλος Επιστημονικών Επιτροπών Περιοδικών (Editorial –Reviewer Boards) 

 

9.1. International Journal of Management in Education 

(indexed in Scopus, Elsevier) CiteScore 1.5 (2022).   

Member of the Editorial Board από το 2012 - σήμερα. 

https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=ijmie  

 

9.2. European Journal of Investigation in Health, Psychology 

and Education (2020). Reviewer Board. Impact Factor 3.2.  

https://www.mdpi.com/journal/ejihpe/submission_reviewers  

 

9.3. Journal of EU Research in Business  

Από το 2013 - σήμερα. Editorial Board 

https://ibimapublishing.com/journals/journal-of-eu-research-in-  business/  

 

 

Μέλος Επιστημονικών Επιτροπών Συνεδρίων 

 

9.4.  IBIMA (indexed by Web of Science, Scopus, and Engineering 

Village). Από το 2013. 

 

9.5. ERPA International Congresses on Education 2015 (Athens 

4-5 June).   

https://www.erpacongress.com/upload/dosya/erpa_2015_book_of_proceedings_158666d57b0d2e.pdf  

 

9.6. European Conference - “MENTOR - Mentoring between 

teachers in secondary and high schools”  

22 Ιουνίου 2017, Λαμία, Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης Φθιώτιδας, Erasmus+ http://dide.fth.sch.gr/new/wp-

content/uploads/European-Conference-Mentor-2017.pdf  

 

9.7. 1ο Πανελλήνιο Συνέδριο Τεχνολογίας, Οικονομίας & 

Διοίκησης (1-2 Νοεμβρίου 2016),  Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου.  

https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=ijmie
https://www.mdpi.com/journal/ejihpe/submission_reviewers
https://ibimapublishing.com/journals/journal-of-eu-research-in-%20%20business/
https://www.erpacongress.com/upload/dosya/erpa_2015_book_of_proceedings_158666d57b0d2e.pdf
http://dide.fth.sch.gr/new/wp-content/uploads/European-Conference-Mentor-2017.pdf
http://dide.fth.sch.gr/new/wp-content/uploads/European-Conference-Mentor-2017.pdf
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9.8 ERPA 2019 International Congresses on Education. 

Sakarya, Turkey, 19-22 June 2019 

file:///C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Skill_Getting_Activities_Related_to_the.pdf   

 

9.9 1ο Πανελλήνιο Συνέδριο με διεθνή συμμετοχή «Ελλάδα – 

Ευρώπη 2020: Εκπαίδευση, Δια Βίου Μάθηση, Έρευνα, 

Καινοτομία και Οικονομία υπό την αιγίδα του Χαροκόπειου 

Πανεπιστημίου (1-3 Ιουλίου 2016) http://www.inoek.gr/sites/default/files/2017- 

2/%CE%A0%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1%20%CE%A3%CF%85%CE%BD%CE%B

5%CE%B4%CF%81%CE%AF%CE%BF%CF%85.pdf  

 

 

Reviewer σε Επιστημονικά Περιοδικά & Συνέδρια 

 

9.10   IBIMA Conferences (indexed by Web of Science, Scopus, and 

Engineering Village).  

 

9.11 International Journal of Management in Education     

(indexed in Scopus, Elsevier) CiteScore 1.5 (2022)  

 

9.12 International Journal of Leadership in Education                     

(Taylor & Francis).   

 

9.13 Journal of Research Science in Teaching  

ISI Journal Citation Reports © Ranking: 2018:17/243 

(Education & Educational Research) 

 

9.14 Journal: Teaching and Teacher Education (Elsevier) 

CiteScore: 5.1.  Impact Factor: 2.686 

 

9.15 European Journal of Investigation in Health, Psychology 

and Education - MDPI (indexed in Scopus, Elsevier) 

 

9.16 Asian Journal of Advanced Research and Reports 

 

9.17 Journal of Human Resources Management Research 

 

 

../../AppData/Local/Temp/Skill_Getting_Activities_Related_to_the.pdf
http://www.inoek.gr/sites/default/files/2017-%202/%CE%A0%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1%20%CE%A3%CF%85%CE%BD%CE%B5%CE%B4%CF%81%CE%AF%CE%BF%CF%85.pdf
http://www.inoek.gr/sites/default/files/2017-%202/%CE%A0%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1%20%CE%A3%CF%85%CE%BD%CE%B5%CE%B4%CF%81%CE%AF%CE%BF%CF%85.pdf
http://www.inoek.gr/sites/default/files/2017-%202/%CE%A0%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1%20%CE%A3%CF%85%CE%BD%CE%B5%CE%B4%CF%81%CE%AF%CE%BF%CF%85.pdf
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9.18 SAGE Open -           Scopus CiteScore: 0.960 

 

9.19 2ο Πανελλήνιο Συνέδριο με διεθνή συμμετοχή «Ελλάδα – 

Ευρώπη 2020: Εκπαίδευση, Δια Βίου Μάθηση, Έρευνα, 

Νέες Τεχνολογίες, Καινοτομία και Οικονομία (2018), υπό 

την αιγίδα της Α.Ε. του Προέδρου της Δημοκρατίας, Ελληνικό 

Ινστιτούτο Οικονομικών της Εκπαίδευσης & Δια Βίου Μάθησης 

της Έρευνας & Καινοτομίας & Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας.  

 

 

Μέλος Οργανωτικών & Επιστημονικών Επιτροπών 

 

9.20 Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής: 

18ου Πανελλήνιου Μετεκπαιδευτικού Συνεδρίου Προσχολικής 

Αγωγής & Εκπαίδευσης «Η προσχολική αγωγή & εκπαίδευση σε 

πλαίσιο συμπερίληψης και δημοκρατίας. Ο ρόλος των 

παιδαγωγών. Προκλήσεις – Προοπτικές».  

Πανελλήνιος Σύνδεσμος Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 

(ΠΑΣΥΠΠΠΗ) & Τμήμα Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη 

Παιδική Ηλικία, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιωάννινα 26-29/5/23. 

 

 

 

9.21 Μέλος της Οργανωτικής Επιτροπής: 

2ου Πανελλήνιου Συνεδρίου με διεθνή συμμετοχή «Ελλάδα – 

Ευρώπη 2020: Εκπαίδευση, Δια Βίου Μάθηση, Έρευνα, Νέες 

Τεχνολογίες, Καινοτομία και Οικονομία (2018) υπό την αιγίδα 

της Α.Ε. του Προέδρου της Δημοκρατίας, Ελληνικό Ινστιτούτο 

Οικονομικών της Εκπαίδευσης & Δια Βίου Μάθησης της Έρευνας 

& Καινοτομίας & Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας.  

                   https://eproceedings.epublishing.ekt.gr/pfiles/journals/8/editor-

uploads/2%CE%BF%CE%A3%CF%85%CE%BD%CE%B5%CE%B4%CF%81%CE%B9%CE%BF.pdf  

 

 

 

 

 

 

https://eproceedings.epublishing.ekt.gr/pfiles/journals/8/editor-uploads/2%CE%BF%CE%A3%CF%85%CE%BD%CE%B5%CE%B4%CF%81%CE%B9%CE%BF.pdf
https://eproceedings.epublishing.ekt.gr/pfiles/journals/8/editor-uploads/2%CE%BF%CE%A3%CF%85%CE%BD%CE%B5%CE%B4%CF%81%CE%B9%CE%BF.pdf
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10.  Συγγραφικό Έργο 

 

10.1. Βιβλίο 

 

Αρχές Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού: Η διοίκηση του 

ανθρώπινου δυναμικού της εκπαίδευσης (2013). ΙSBN 978-960-01-

1570-3. Εκδόσεις Gutenberg.  

(σε συνεργασία με τον Ομότιμο Καθηγητή Παπακωνσταντίνου Γ). 

 

 

 

10.2.   Μονογραφίες 

 

10.2.1. «Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού της Εκπαίδευσης. Μελέτη 

περίπτωσης στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση της Ηπείρου». 2011.  

(Βαθμός Άριστα). 

Διδακτορική Διατριβή. Φιλοσοφική Σχολή, Τμήμα ΦΠΨ, Τομέας 

Παιδαγωγικής, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων.  

 

10.2.2.  “Equal Opportunities in a Subsidiary Company. The Case of 

Barclays Bank in Greece”.  

Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία. Middlessex University Business 

School, London, U.K 

 

10.2.3. Αναστασίου, Σ. (2003) «Διοίκηση Προσωπικού».  

Τμήμα Τουριστικών Επιχειρήσεων, ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ. 

 

10.2.4. Αναστασίου, Σ. (2004). «Ειδικά Θέματα: Επιχειρησιακές 

Επικοινωνίες», Τμήμα Εφαρμογών Ξένων Γλωσσών στη Διοίκηση & το 

Εμπόριο, ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ 
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